
福岡県　令和3 年度働き方改革地域実践事業

魅力ある職場づくりのメリット

セミナー概要

オンライン開催について

働き手に「選ばれる会社」
になりませんか？
働き手に「選ばれる会社」
になりませんか？
働き手に「選ばれる会社」
になりませんか？

特別
セミナー
参加費無料

魅力ある職場づくりのヒントが見つかる「特別セミナー」を開催します。
セミナーではコロナ禍の今だからこそ働き方改革に取り組む必要性、他社事例、
行政からのサポートについて紹介します。皆様ふるってご参加下さい！

● パソコン、タブレット、スマートフォンのいずれからも参加可能です。インターネット環境の準備をお願いします。
● オンラインツールはZoomを使用します。あらかじめインストールをお願いします。
● Zoomの接続に関するお問合せは事務局にて承ります。

※福岡県の委託を受けて実施しています受託者・お問い合わせ先 詳細・お申込み方法は裏面へ 　　　　　　　　　　　　▶▶▶

HP

E-mail 

令和3年度働き方改革地域実践事業運営事務局

Tel.092-406-2680

● 参加対象
● 日　　時

● 内　　容
1 講義 講 師

ワーク・ライフバランス
コンサルタント

（参加に係る諸経費はご負担ください）

渋谷 浩幸 氏

2 事例紹介

株式会社 壽総合建設
　「ミーティングによる現状把握と作業効率の向上に向けた取組」
社会福祉法人ゆうかり学園
　「感謝の言葉があふれる職場づくりに向けた取組」

3 令和３年度働き方改革地域実践事業の紹介（詳細は裏面「行政からのサポートを紹介」を参照）

：  県内企業・事業所
：  

● 定　　員
● 会　　場

： 200名程度（先着順）
： Zoomによるオンライン開催

申込締切

［金］6/11

・働き方改革の必要性、メリット
・課題把握と課題解決に向けた手法など

・令和２年度働き方改革地域実践事業参加企業 進 行
ワーク・ライフバランス
コンサルタント
特定社会保険労務士

［ 株式会社ＡＣＲ 担当：大久保、渋谷 ］

［　　　 ］

http://www.acr. gr.jp/
       　  hatarakikata/
hatarakikata@acr.gr.jp受付時間

平日9：30～17：00

倉富 玲子 氏

4 セミナー終了後、ご希望の方はファシリテーターにZoom内で個別相談可能です

〈先着順となります〉

コロナ禍の今だからこそ！

人材の確保！ 生産性アップ！従業員のモチベーション、職場の定着率アップ！

6月17日（木）
  13：30～15：30



行政からのサポート(令和3年度働き方改革地域実践事業)を紹介

①基本講座
ワークショップ

②中間報告会
ワークショップ

③最終報告会
ワークショップ

※一般公開

魅力ある職場づくりに取り組んだ企業の感想

■ 魅力ある職場づくりに向けた実践的なワークショップ（全３回）にご参加いただき、その間は働き方改革に精通
　 したアドバイザーが計画づくりから社内での本格実践まで個別伴走支援します。
■ 県内４地域（福岡・北九州・筑後・筑豊）で開催します。

● 取組を進める上で、アドバイザーの伴走支援が大きな後押しとなった。
● 人材確保のためには、小さなことから見つめなおすことから始め、まずは今いる従業員が働き
    やすいと思う環境づくりから始めることが必要だと感じた。
● 取組をきっかけに従業員間の意見交換や課題の共有を行うことができ、従業員のモチベ
    ーションアップにつながった。

HP

FAX

ht tp: / / w w w.acr.  gr. jp / hatarakikata /
スマートフォンの方は
こちらのQRコードから0 9 2 -781- 610 5

（企業内の取組）

ワークショップではファシリテーターが助言・指導、
企業内の取組については担当アドバイザーが個別伴走型で支援

地域内での
横展開

・計画づくり
・取組の試行

（企業内の取組）
・本格実施

企
業
内
で
の
取
組
自
走
へ
！

貴社名

■いただいた個人情報は県の働き方改革関連事業以外の目的で使用することはありません。

① 部署名 役職 名前
様

② 部署名

電話　（　　　　　　　）　　　　　　　ー

貴社所在地

E-MAIL

従業員数 名

FAX　（　　　　　　　）　　　　　　　ー

業種

役職 名前
様

申込締切
〈先着順となります〉 ［金］6/11

〒　　　　ー

お申し込みはホームページ・FAXで


